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Coach en leadership individuel et d’équipe

La motivation d’Hélene est claire : aider les leaders a libérer
leur potentiel et celui de leurs équipes pour batir des
environnements de travail ou clarté, collaboration et
leadership partagé deviennent des leviers naturels
d’évolution.

Elle accompagne activement les dirigeants et leurs équipes
de direction qui souhaitent transformer leur fagcon de diriger
en conjuguant performance et humanité. Son approche vise
a accroitre a la fois I'efficacité et la cohérence, dans un
contexte ou les organisations doivent s’adapter rapidement.

Ce qui la distingue est sa capacité a allier stratégie et
créativité, rigueur et plaisir. Elle facilite des espaces ou les
conversations authentiques et stratégiques permettent de
dépasser les résistances, de clarifier les priorités et de
passer a I’action afin d’ancrer des changements cohérents
et durables.

Profil et certifications professionnels

Hélene compte plus de 30 ans d’expérience au cceur des
dynamiques humaines, dont 15 ans comme dirigeante RH a
I’'Hopital Montfort d’Ottawa, ou on la surnommeé « I’architecte
de milieux de travail sains ».

Certifiée en développement intégral, elle cumule plus de 10
ans d’expérience en coaching aupres de gestionnaires,
d’entrepreneurs et de politiciens.

Formée en Cercle de coaching™®, elle a accompagné des
centaines de dirigeants et d’équipes en co-développement
et en coaching par les pairs.

Accréditée par la Fédération internationale de coaching
(PCC) et par I'Ordre des conseillers en ressources humaines
du Québec (CRHA), Hélene poursuit son développement
professionnel en lien avec le leadership, le bien-étre et le
développement organisationnel.

Elle est aussi I'autrice de Le secret le mieux gardé pour avoir
du personnel engagé, un ouvrage inspiré de son expérience
en transformation organisationnelle, dans lequel elle invite
les leaders a repenser leur fagon d’inspirer, de mobiliser et
d’incarner leur vision.
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